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Analiza genderowa organizacji

Pytania przewodnie dotyczace , Analizy genderowej organizacji

Historia instytucji

Ideologia, wartosci i
normy

Kultura organizacji

ml

Jak powstata organizacja?

Kto jg zatozyt?

Jakie cele przyswiecaly jej zatozeniu?

Czyje interesy sg w pierwszej kolejnosci reprezentowane?
Jakie sg grupy docelowe/klientki i klienci organizacji?

Czy w zapytaniach i zadaniach roboczych dostrzegacie
réznorodne interesy kobiet i mezczyzn?

W formie haset przedstawcie wartosci i normy organizacji, np.
zorientowana na przysztos¢, wspierajgca kariere, prorodzinna,
$wiadoma ekologicznie.

Czy jako cel przewidziana jest rownowaga pomiedzy kobietami
a mezczyznami na ptaszczyznach kierowniczej i decyzyjnej?
Czy organizacja jest silnie ukierunkowana na osigganie jak
najwiekszej wydajnosci?

Czy dostrzegacie réznice pomiedzy warto$ciami i normami
kobiet i mezczyzn w odniesieniu do réznych aspektow
organizacji?

Jakie elementy kultury organizacji sg dla Was szczegodlnie
wazne?

Czy istnieje co$ takiego, jak specyficzna kultura mezczyzn,
szczegolna kultura kobiet?

Czy istnieje oddzielny zakres obowigzkéw dla mezczyzn i dla
kobiet?

Czy w Waszej organizacji istnieje kulturowa réznorodnos¢?

! Pytania przewodnie zostaty przygotowane na bazie koncepcji A. Goetza (Goetz, Anne Marie (1997): Getting
Institutions Right for Women in Development, London) i zostaty uzupetnione i rozbudowane przez Angelike
Blickhduser, Henninga von Bargena i Georgesa Wagnera. ChcielibySmy szczegdlnie podziekowa¢ Eddzie Kirleis,
ktéra w ramach sieci trenerek gender udostepnita nam analize A. Goetza w swoim przekfadzie.
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Zatrudnieni w peinym .
wymiarze godzin i
wolontariusze

Czas, miejsce, R
zgodnosci i inne
zadania

Struktury kierownicze .

Jakie istniejg ptaszczyzny hierarchii?

Na jakich ptaszczyznach reprezentowani sg mezczyzni i
kobiety?

Ile oséb zatrudnionych w petnym wymiarze godzin, a ilu
wolontariuszy zasiada w gremiach kierowniczych? Ilu zasiada
w nich mezczyzn, a ile kobiet?

Jaki jest rozkfad liczby kobiet i mezczyzn wsrdd pozostatych
pracownikéw obojga pici?

Jakie sg ptaszczyzny funkcyjne? Jaki jest w tym przypadku
rozktad liczby kobiet i mezczyzn?

Czy istniejg grupy, ktore w ogodle nie sg reprezentowane w
organizacji, np. mniejszosci pod katem spotecznym lub ze
wzgledu na ich pochodzenie?

Czy zauwazyliscie jakiekolwiek oddziatywanie obecnosci kobiet
i mezczyzn?

Jaki czas pracy majg pracownice i pracownicy na réznych
ptaszczyznach?

Czy istnieje zroznicowany czas pracy i kogo on szczegodlnie
dotyczy?

Jakiej intensywnosci pracy oczekuje sie od wolontariuszy?
Czy istniejg rézne oczekiwania w stosunku do kobiet i
mezczyzn odnosnie pracy w nadgodzinach lub pracy na
zasadach wolontariatu?

Czy od osbb zatrudnionych w petnym wymiarze godzin
oczekuje sie pracy na zasadach wolontariatu?

Czy pracodawcy stawiajg wysokie wymagania?

Czy wymaga sie od Was pracy poza regularnymi godzinami
pracy?

Czy te godziny pracy majg rézny wptyw na kobiety i mezczyzn?

Jakie istniejg ptaszczyzny kierownicze?

Czy istniejg formalne i nieformalne sieci?

W jaki sposdb kobiety i mezczyzni (w ich kulturowej
roznorodnosci) sg wigczeni w te sieci?

Jakie zadania ma kierownictwo?
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Seksualnos¢ w
instytucjach

Ocenianie osiggniec

Praca zawodowa

Jak obsadzone sg stanowiska (mezczyzni i kobiety w
procentach)?
W czyich rekach lezy wtadza kierownicza i decyzyjna?

W spoteczenstwie normg jest heteroseksualnosé. Czy w
zwigzku z Waszg pracg réwniez?

Czy spotkaliscie sie z ,,otwartg” czy tez ,ukrytg" deklaracjq
homoseksualnosci?

Czy istniejg spoteczne sankcje w przypadku zachowania
odbiegajacego od normy?

Czy dochodzi w organizacji do molestowania seksualnego w
miejscu pracy lub w strukturach wolontariatu?

Czy temat seksualnosci i orientacji seksualnej jest poruszany?

Jakie osiggniecia sg szczegdlnie nagradzane?

Jakie osiggniecia wigzg sie z uznaniem, a jakie z awansem?
Jakie osiggniecia nie skutkujg zadnym uznaniem?

Kto pracuje w zakresie jakich punktow ciezkosci/obszarow
kluczowych?

Czy punkty ciezkosci/obszary kluczowe sg réznie oceniane?
Czy kobiety w przypadku takich samych punktow
ciezkosci/obszarow kluczowych sg tak samo oceniane?

Czy istniejg réznice w finansowej i spotecznej ocenie?

Jakie zawodowe punkty ciezkosci/obszary kluczowe s3
wyznaczone w organizacji?

Jakich merytorycznych punktéw ciezkosci/obszaréw
kluczowych brakuje?

Czy zetkneliScie sie w miejscu pracy z gender? Jezeli tak, w
jakiej formie?

Czy przeanalizowaliscie zasoby bedgce do Waszej dyspozycji
pod katem gender?

W jaki sposdb w Waszym miejscu pracy wyrazane sg normy,
wartosci, podziat pracy pod wzgledem pici, nastawienia i
zachowania, wartosciowanie?
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 Jakie roznice pomiedzy kobietami i mezczyznami
przeanalizowaliscie?

o W jaki sposdb uwzgledniacie kwestie dotyczace gender w
Waszym miejscu pracy?

o W jaki sposéb w Waszej pracy zawodowej uwzgledniane sg
aspekty dotyczace rownosci ptci w planowaniu?
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